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|IHFGH MACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nlmero: 1.330.17.13 - 2062 e Marzo de 08 del 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP MNo. 5500006056 del 05 de FEBRERO de 2025, Registro
presupuestal RPC No.5600078516 De! 06 de MARZO de 2025. Apropiaciones: 121000/1158/2-
320202008/4333011 1001 10000/P143-102475/M1/2/01/03 Ingresos carrlentes de Libre
Destinacion/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/CAPACITAR A LOS
GRUPOS DE INTERES RELACIONADOS,

Eje. Objetive, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y gue sera atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, culiura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33, Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al mencs el 1% de los ingresos cornentes de libre
destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal.

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos oe
bienestar animal, desde la vision de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
penodo de gobierno, o
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promeocion y difusion de la politica publica ge
proteccidn animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusidn
arumal,

ELEMENTO PEP; PI43-102475/1/2/01/03

Capacitar alos grupos de interds relacionados con la proteccion el bienestar animal en proceso de
inclusién y respeto hacia los animales.

posicién Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y sarvicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EM LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON ELFIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CALICA - UN VALLE ANIMALISTA

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecrataria de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca.
C.C. 1.144.041.382; Telefono: 318 8980930

JAVIER LARRAHONDO DIAZ

Contratista: LUbicacitn: CALI
C.C. 94 418,121 Teléfono: 311 6B52546
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[OBJETIVO DEL INFORME |

Este Informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiente del erenograma de actividades y
plan de trabaio presentado en MAYO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional

.......

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1 Realizar 12 actividades de sensibilzacion en temas de
proteccidn vy bienestar animal a los diferentes grupos
poblacicnales para promover una cultura de respeto ¥
reconacimientn de los animales como seres sintientes en el
Departamento del Valle del Cauca.

2. Realizar aficulacion intersectorial & interinstitucional para
el desarrollo de actividades relacionadas con el bienestar y la
proteccian  animal para fortalecer las organizaciones
protecioras de animales, instituciones educativas, facultades
de medicina veterinaria y zootecnia

iﬁﬁﬂﬁ:’:‘“’““' , 3 Desarrollar actvidades dirigidas a la intervencién y apoyo

Obligaciones en temas l:EB proteccion y hlenes_lar animal, enfocandose en

Expecificas ia promocion del bienestar animal, Ia prevencian de las

Bantractiales. viglencias y la atencidn a los animales en las entidades
territoriales del Valle de Cauea.

4, Vincularse activamente en al menos uno de |08 procesos
de caracterizacion gue se adelanten a los diferentes actores
sociales, durante la vigencia del contrato en el marco de la
implementacidn de la politica poblica de proteccion y
bienastar animal con el fin de medir el impacio generado en
Ias diferantes poblacicnes en 2l valle del cauca.

5. Sequir las demas directrices imparhidas por el supervisor
con al fin de cumplir con los objetivos filados por el Medelo
Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programade en el plan de trabajo del mes de 100%
Forcentaje de MAYO de 2025:
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiente de las especificaciones,
actividades u obligaciones aspecificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con la 100%
acordado en el mismao
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Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prarroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades =e ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Realizar 12 actividades de sensibilizacién en temas de proteccion y
bienestar animal a los diferentes grupos poblacionales para promover una cultura de
respeto y reconocimiento de los animales como seres sintientes en el Departamento
del Valle del Cauca.

-Realizd jornada de sensibilizacion con el Club Orién en el Pargue de Techo de Liano Verde,
en el marco del proceso educativo sobre la proteccién animal en el Valle del Cauca. Durante
la actividad se socializo la ficha pedagégica nimero 2, la cual aborda temas clave sobre &l
bienestar y los derechos de los animales, asi como el contexto actual de la region frente a
esta problematica.

Ademas, se realizd una presentacion y discusién sobre la nueva Ley "Angel", recientemente
aprobada, gue fortalece las sanciones contra el maltrato animal y promueve politicas publicas
mas rigurosas en defensa de los animales.

Como resultado de la jornada, se concretd con el profesor del grupe el compromiso de
articular una nueva linea de investigacion enfocada en el impacto de la Ley Angel en las
comunidades locales, asl como en la concienciacion ciudadana respecto al cuidado y la
proteccion de los animales,

-Realizd jornada de sensibilizacion dirigida al grupo de adultos mayores de la Comuna 14,
en el barrie Invicali. La actividad tuve lugar en el Parque del barrio, con el objetivo de informar
y reflexionar sobre la proteccién de les animales como seres sintientes,

Durante la jornada se socializd el contenido de la Ley 1774 de 2016, que reconoce a los
animales como seres sintientes y establece sanciones para quienes incurran en actos de
maltrato. También se presentd la nueva Ley "Angel”, una iniciativa legal reciente que fortalece
la proteccion de los animales y los reconoce como sujetos de especial proteccién por parte
del Estado vy la sociedad. A pesar de las condiciones climaticas adversas —una lluvia
inesperada duranie la actividad—, se logrd adaptar el espacio de trabajo, trasladandonos a
un pasillo cubierto frente al pargue. Gracias a esta répida reorganizacion, fue posible
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continuar con la jormada sin contratiempos, manteniendo el interés y la participacion activa
de los asistentes.

La actividad dejd como resultado un espacic enriquecedor de didlogo y conciencia sobre la
importancia del trato digno a los animales, reafirmando el compromiso comunitario con su

bienestar,

-Realizé una jormada de sensibilizacién con los nifios del Club Deportivo Boca Junior, en las
canchas de Santa Cecilia, sector 2 de Ciudad Céordoba.

Durante la jornada se abordd el tema de la tenencia responsable de mascotas, enfatizando
en el cuidado, respeto y compromiso que implica convivir con un animal de compariia. Como
herramienta pedagbgica se utilizd la cartilla “Benji”. 1a cual fue leida en grupo para que los
nifios conocieran a los perscnajes que representan a los protectores de los animales y
aprendieran, de manera lidica, valores como el respeto, la empatia v la responsabilidad

hacia los seres sintientes.,
La actividad generd gran entusiasmo entre los nifies, quienes participaron activamente

mostraron un notable interés por el contenido. Muchos compartieron historias sobre sus
propias mascotas y expresaron el deseo de llevarse una cartilla a casa, ya que todos
afirmaron tener al menos una mascota.

Este espacio educativo permitié fortalecer el vinculo entre los nifios y la proteccion animal,
sembrando conciencia desde la infancia sobre la importancia de cuidar a quienes no tienen
VOZ

-Realizé una jornada de sensibilizacién con los jovenes del Club Deportive Boca Junior en
las canchas del sector 2 del bamio Ciudad Cordoba. La actividad tuvo como eje central fa
socializacion de la Guia Pedagdgica N.2 2 sobre proteccién y bienestar animal, asi como la
presentacion de la Ley "Angel”, una reciente normativa que refuerza las sanciones contra el
maltrato animal en Colombia.

Durante el encuentro se explicod en detalle el alcance de la Ley "Angel’, destacando su
caracter innovador al incluir medidas méas estrictas, como sanciones penales y posibles
arrestos para quienes cometan actos de crueldad o negligencia hacia los animales. Esta
informacién causé gran impacto entre los jovenes, quienes expresaron sorpresa y
manifestaron un genuino interés por conocer mas sobre sus deberes como ciudadanos frente
8 la proteccidn de los seres sintientes,

La jormada fue bien recibida y permitié abrir un espacio de dialogo con los participantes,
quienes compartieron reflexiones sobre el papel de la juventud en la defensa de los derechos
de los animales y la importancia de la denuncia ante casos de maltrato.

-Realizé jornada de sensibilizacidén sobre |la proteccion animal con los integrantes del Club
Deportivo Esportin Llano Verde, en la direccion Carrera 46C #55A-65, del barrio Llano Verde,
Comuna 15 de Cali.

Durante la actividad se abordaron temas fundamentales relacicnados con el bienestar
animal, la responsabilidad ciudadana frente al cuidado de los animales de compania y la
importancia de fomentar una cultura de respeto hacia los seres sintientes. Se hizo énfasis en



[ Departamento del Valle del Codign: FO-M8-P2-02
Cauca : :
s ==y : INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versidn:02
i’:ﬁﬁ SUPERVISION Fecha de Aprobackn: | TA2019
Guobernacidn Figina 5 de 12

los principios de la tenencia responsable y se socializaron aspectos clave de la legislacion
vigente, como la Lay 1774 de 2016 v la reciente Ley "Angel’, gue refuerza las sanciones
frente al maltrato animal.

Los jovenes participantes mostraron gran receptividad e interes por los temas tratados,
compartiendo sus experiencias con mascotas y reflexionando sobre la necesidad de proteger
a quienes no tienen voz, La jornada concluyd con un llamade a convertirse en agentes
multiplicadores de respeto y cuidado hacia los animales dentro de sus enformos deportivos,
familiares y comunitarios.

-Realizé jornada de sensibilizacion en el Club Deporiivo Boca Junior, enfocada en la
prevencién del maltrato animal y en la difusion de la Ley Angel. Durante la actividad, se
intervinieron fres categorias deportivas del club, adaptando el mensaje a cada grupo segdn
su edad y nivel de comprension.

Los parficipantes mas jovenes demostraron un notable interés y receptividad ante el tema,
destacéndose por su participacion activa, preguntas y compromiso con el bienestar animal.
La jornada tuvo como objetivo generar conciencia sobre |a responsabilidad gue tenemos con
los animales y promover una cultura de respeto y proteccion hacia ellos.

-Realizd una jornada de sensibilizacion en el parque principal del sector 2 del barrio Liano
erde, dirigida al Club Deportivo Llano Verde. La actividad tuvo como objefiva concienciar a
los participantes sobre el maltrato animal y socializar los principales aspectos de la nueva
Ley Angel, la cual protege a los animales contra actos de violencia y promueve su bienestar.
Curante la jornada se intervinieron dos categorias deportivas del club. Los contenidos se
adaptaron segdn las edades, y se promovio el didlogo abierto para resolver dudas y generar
reflexion. Los nifos y adolescentes mostraron gran interés por la tematica, especiaimente los
mas pequefios, guienes participaroen activamente y exprasaron su compromiseo con el respeto
y cuidado de los animales.

Esta intervencidn forma parte de una estrategia educativa para fomentar la empatia, la
responsabilidad v la convivencia pacifica en la comunidad,

-Realizd jormada de sensibilizacion sobre el maltrato animal en el Club Deportiva Llano Verde,
ubicado en la Comuna 15. La actividad estuvo dirigida a nifios, nifias v jovenes deportistas
del club, con el proposito de generar conciencia sobre el trato digno hacia los animales y la
importancia de denunciar cualguier acto de crueldad.

Durante la intervencién, se abordaron temas clave come las formas de maltrato animal, las
consecuencias legales que contempla la normativa vigente —incluyendo la Ley 1774 de 2016
y la reciente Ley Angel— y el rol de la comunidad en la defensa de los derechos de los
animales.

La jornada fue bien recibida por los participantes, quienes mostraron interés y disposicion
para aprender sobre el tema. Esta actividad hace parte de una esirategia educativa orientada
a fortalecer valores como el respeto, la empatia y la convivencia armonica en el entornc

comunitario.
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-Realizt jornada de sensibilizacion con el Club Depertivo Roca, ubicado en el sector de Llano
Verde, con el objetive de informar y concienciar a sus integrantes sobre |as rutas de denuncia
frente a actos que generen dafio o perjuicio a los animales.

Duranta la actividad, se socializaron los mecanismos legales disponibles para reportar Gasos
de maltrato animal, destacando la importancia de la participacion ciudadana en la proleccion
y &l bienestar de los animales. Asimisme, se explict el alcance y significado de la Ley Angel,
una normativa reciente que refuerza las sanciones contra el maltrate animal en Colombia y
promueve una cultura de respeto hacia todas fas formas de vida.

Los participantes mostraron interés y disposicicn para replicar la informacion aprendida,
comprendiendo su rol como actores activos en la defensa de los derechos de los animales.
Esta jornada forma parte de una estrategia educativa que busca fomentar la conciencia
ambiental y el compromiso comunitano.

_Realizé Jornada de Sensibilizacion sobre el Maltrato Animal — Club de Patinaje Expodevas,
Barrio El Vallado,En &l marco de la Estrategia N.° 2 para la proteccion y bienestar animal, se
realizéd una jornada de sensibilizacion dirigida al Club de Patinaje Expodevas en el
polideportivo del barrio El Vallado. La actividad tuvo como objetivo generar conciencia sobre
el maltrato animal, sus consecuencias legales y sociales, y dar a conocer los principales
lineamientos de la Ley Angel, una normativa que fortalece las meadidas de proteccion hacia
los animales en Colombia.

Durante la jornada participaron activamente los nifios y ninas del club, asi como algunos
padres de familia, quienes demostraron interés y disposicion para conocer mas sobre los
derachos de los animales y como actuar frente a situaciones de maltrato, También se contd
con la valiosa presencia del presidente de la Junta Administradora Local (JAL), quien
respaldo la iniciativa y destacd la importancia de este tipo de espacios educativos en |a
comunidad.

Esta actividad se enmarca en los esfuerzos por fomentar el respeto, la empatia v la
responsabilidad hacia los animales desde temprana edad, promoviendo una cultura
ciudadana basada en la proteccion de la vida en todas sus formas.

-Brindé acompafamiento al Escuadrén BENJI, una iniciativa dirigida a nifios y nifias del
municipio de Jamundi, orientada a fortalecer la educacion en valores como la empatia, |a
responsabilidad y el respeto por los animales.

Durante la actividad, se llevaron a cabo dindmicas pedagogicas enfocadas en el cuidade,
proteccién y buen trato hacia los animales, promoviendo desde temprana edad una cuitura
de convivencia arménica con los seres sintientes, A través de juegos, charlas y actividades
lidicas, los nifios aprendieron sobre la importancia de brindar amor, cuidado y proteccian a
los animales, asi come de identificar y rechazar cualquier forma de malirato.

El Escuadron BEMJI se consclida como una estrategia clave para formar ciudadanos
conscientes y comprometidos con el bienestar animal, generando un impacto positivo en las
familias y comunidades del municipio.
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-realizé una jornada de sensibilizacidn con el Club Deportivo Siniterra, ubicado en el barrio
Llano Verde, Comuna 15. La actividad estuvo enfocada en informar y concienciar a los
participantes sobre el maltrato animal v la importancia de la reciente Ley Angel, la cual
refuerza las medidas de proteccion y sanciona actos de crueldad contra todos los animales,
Durante la jornada, se abordaron temas relacionados con los derechos de los animales, las
formas de maltrato mas comunes y las rutas de denuncia disponibles. A través de un didlogo
abierto vy actividades paricipativas, se promovié el respeto, la empatia y la
corresponsabilidad ciudadana en la proteccidn de los seres sinfiantes.

La actividad fue bien recibida por los integrantes del club, guienes mostraron interés y
disposicion para replicar el mensaje en sus entornos familiares y comunitarios.

-Realizd jornada de sensibilizacion dirigida a los monitores deportives de la Comuna 15, con
el objetive de concienciarles sobre el maltrato animal y fomentar su rel como agentes de
cambio en la promocién de una cultura de respeto v proteccidn hacia los animales. Durante
la sesién, se abordaron temas clave sobre las diversas formas de maltrato, las implicaciones
legates y la importancia de |a sensibilizacion en sus entornos deportivos.

Ademas, se establecieron ariculaciones para que los monitores visiten sus respectivos
clubes & implementen la estrategia educativa propuesta, que incluye talleres y actividades
sobre el bienestar animal. De esta manera, los monitores podran replicar los contenidos
aprendidos, promoviendo valores como la empatia y el cuidado responsable de los animales
en las comunidades deportivas.

Esta actividad busca fortalecer el compromiso de los monitores con la proteccian animal y
fomentar la creacion de espacios donde nifios, jovenes y adultos puedan aprender sobre |a
impartancia del trato digno hacia los animales.

ACTIVIDAD 2. Realizar articulacion intersectorial e interinstitucional para el desarrollo
de actividades relacionadas con el bienestar y la proteccion animal para fortalecer las
organizaciones protectoras de animales, instituciones educativas, facultades de
medicina veterinaria y zootecnia.

-Brindd acompanamiento en el municipio de Ginebra, Valle, al Escuadron BENJI, como parte
de las acciones de promocidn del bienestar y proteccién animal. La actividad estuvo dirigida
a nifios y adultos mayores, con el objetive de sensibilizar a los paricipantes sobre la
importancia del respeto, cuidado y buen trato hacia los animales.

Curante la jornada se socializd la cartilla educativa del Escuadrén BENJI, hemramienta
pedagogica disefada para fortalecer el aprendizaje sobre los derechos de los animales y el
rechazo al maltrato. Ademas, se presentd la cancion oficial del Escuadrén, la cual fue
utilizada como recursc lidico para reforzar el mensaje de proteccion animal de una manera
amena y participativa.

Tanto los nifios como [os adultos mayores respondieron con entusiasmo, generando un
espacio intergeneracional de reflexion, aprendizaje v compromiso con el bienestar de los
animales. Esta actividad se enmarca dentro de las estrategias educativas que promueven
una cultura ciuvdadana basada en el respeto por la vida en todas sus formas.
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ACTIVIDAD 3. Desarrollar actividades dirigidas a la intervencién y apoyeo en temas de
proteccién y bienestar animal, enfocéndose en la promocién del bienestar animal, la
prevencion de las violencias y la atencion a los animales en las entidades territoriales

del Valle de Cauca.

-Realizé un acompafamiento al Escuadrén BENJI en el municipio de Jamundi, como parie
de las acciones de educacién y sensibilizacién sobre el bienestar y la proteccion animal,
Durante la jornada, se llevo a cabo la presentacion oficial de |a cartilla pedagagica BENJI,
una herramienta disefiada para ensefiar, de manera lidica y didactica, el respeto hacia los
animales desde una edad termprana.

La actividad incluyé la socializacion de los personajes de |a cartilla, cada uno con un mensaje
educativo que promueve valores como la empatia, el cuidado v la responsabilidad frente a
los animales. A través de actividades participativas, los nifios y nifias interiorizaron conceptos
clave sobre el trato digno hacia los seres sintientes.

-Brindé acompafamiento institucional al Mundial Equino llevado a cabo en el corregimiento
La Dolores, con el objetive de supervisar y promover el bienestar animal durante el desarrolio
del evento.

Durante la jornada, se brindd orientacion a los participantes y asistentes sobre practicas
responsables en el manejo y cuidado de log equines, haciendo énfasis en la importancia del
trato digno, la prevencién del maltrato y el cumplimiento de las normativas vigentes en
materia de proteccion animal.

Esta intervencion formé parte de las acciones de seguimiento y sensibilizacion que buscan
garantizar la salud y seguridad de los animales durante eventos publicos, formentando una
cultura de respeto y responsabilidad en torno al uso y presencia de animales an actividades
recreativas o competitivas.

-Participd de reunion de trabaje con el grupo disciplinario en las instalaciones de la oficina
liderada por la doctora Liseth Parra, con el propdsito de analizar y estructurar las nuevas
estrategias de intervencién y fortalecimiento institucional de la Secretaria de Proteccion
Animal.

-Brinde acompafamiento durants el encueniro se abordaron temas clave relacionados con
el disefio de acciones integrales para la promocion del bienestar animal, la articulacion
interinstitucional y el fortalecimiento de las rutas de atencién frente a casos de malirato
Asimiemo, se socializaron propuestas para mejorar los procesos de sensibilizacion
comunitaria y la implementacién de normativas vigentes en el territorio.

La reunién permitié consolidar acuerdos y lineamientos gue contribuiran a una gestibn mas
eficaz, ética v participativa en favor de los animales y la comunidad en general.

ACTIVIDAD 4. Vincularse activamente en al menos uno de los procesos de
caracterizacién que se adelanten a los diferentes actores sociales, durante la vigencia
del contrato en el marco de la implementacién de la politica pablica de proteccion y
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bienestar animal con el fin de medir el impacto generado en las diferentes poblaciones
en el valle del cauca.

-Esta actividad se desarrollara de acuerdo ala directriz de la supervisora cuando sea requiera.

ACTIVIDAD 5. Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

-Participd en la socializacion virtual del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEF)
2025, una iniciativa impulsada por insfituciones clave comoe la Procuraduria General de (a
Nacion y la Gobemacion del Valle del Cauca, cuyo proposito es fortalecer la cultura de la
legalidad en el ambito pablico y prevenir actos de corrupcidn en la administracién pablica.
Durante |a jornada, se profundizd en los pilares fundamentales del PTEP, destacando temas
cruciales como:

1. La implementacidn de medidas de debida diligencia para garantizar la transparencia
en las operaciones administrativas,

2, La gestion y administracion de riesgos asociados con el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo v la proliferacion de armas de destruccion masiva.

3, El fortalecimiento de los canales de denuncia y la creacion de estrategias gue
promuevan la transparencia dentro de las instituciones pablicas.

Este programa busca asegurar que en sus actividades diarias dentro de la administracion
pliblica primen la transparencia, |a ética y la integridad, con el objetivo de crear un entorno
mas seguro, justo y confiable para la ciudadania.

Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. 51 es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

* Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestidn documental.

= Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.
» MNecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA,
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[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |
Seguimiento administrativo segan corresponda, sl es aplicable se hace la anotacidn; si no lo
oe, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

+» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstes y los gque soliciten los organismos de contral: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable

de acuerdo con la naturaleza del contrato: Comespondientes a la cuota nimero TRES (3). El
contratista realizo el pago de la planilla No. 1071588706, Y comprobante/autorizacion/CUS

No. 8823034245/ Del mes de ABRIL del 2025, se evidencia estar afiliado a la EPS (EMSSANAR],

Fondo de Pensionas (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) Se verifict su afiliacion, segin la clausula

segunda del contrato y Decretes 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO
'COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
{Anticipo, ;
Concepto Valor RHER, Fecha Valor Observaciones
\ Ppagos)
Valorinicialdel | ¢7.600.000 | | CUOTA#1 | MARZO | $2.500.000 | PAGADA
Valor Adiciones 50 CUOTA#2 | ABRIL | $2.500.000 PAGADA
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios | L ) .
Valor Total del
Contrato $7.500.000 .
Valor pagado $5.000.000
Valor causado gue no
! se ha pagado :51.51'.'!!]_.004!_.
Valor total gjecutado | $7.500.000 |
Valor saldo por %0
ejecutar |
Intereses moratorios $0 |
[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 5

Seguimlento financiero y contable segun t:urresﬁand.a, si ez aplicable se hace la ﬁnntaclﬁn; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se

puede agregar.
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® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuastal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado,

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liguidacion del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los tdrminos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion vy se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para fa liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte gue
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: 5 5
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: 3 -1
Actividades:

Entregable 4: ] -]
Actividades:

TOTALES: $ $
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' SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun la
astablecide en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarroilade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1883, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2013, seglin la Ley 80 de 1983,
Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halia incurss en ninguna de las causales de inhabilidad. incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacidn laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1903

[INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL © VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe  N/A De N/A De MN/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella interviniaron a los
123 |dias del mes de | MAYO de | 2025
| /' \\1 |
| \ Ii I "y
LIZETH JOHANA PARRA GEINZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca.

C.C. 1.144.041.382
SUPERVISORA




